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La violencia de género es un fenémeno complejo cuyo
tratamiento ha sido objeto de multiples instrumentos
internacionales, leyes nacionales y planes de accién desti-
nados a su prevencion, asistencia y erradicacion.

La Ley Nacional n® 26485 de Proteccion Integral para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Muje-
res en los Ambitos en que Desarrollen sus Relaciones Inter-
personales es la normativa base para el desarrollo de esta
quia. Define ala violencia contra la mujer como:

Toda conducta, accién u omision, que, de manera directa
o indirecta, tanto en el dmbito publico como en el
privado, basada en una relacion desigual de poder,
afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica,
psicologica, sexual, econdmica o patrimonial, como asi
también su sequridad personal. Quedan comprendidas
las perpetradas por el Estado o por sus agentes.

Se considera violendia indirecta, a los efectos de la presente
ley, toda conducta, accién, omision, disposicion, criterio o
practica discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja
con respecto al varén.

La violencia de género tiene caracter universal, es decir,
puede producirse en todos los espacios y esferas de la
interaccion humana y no solamente se expresa contra las
mujeres, sino también muchas veces contra la comunidad
LGTBIQ+. Es por eso, que como medios de comunicaciony
organizaciones, no estamos exentas/os de atravesar situa-
ciones de violencias por razones de género en nuestros
espacios de trabajo y militancia.



Existen distintos TIPOS de violencias por
razones de género, sequn la Ley previamente
mencionada, y es importante conocerlas para
poder erradicarlas y prevenirlas:

- Fisica: La que se emplea contra el cuerpo de
la mujer produciendo dolor, dafio o riesgo de

producirlo y cualquier otra forma de maltrato
agresion que afecte su integridad fisica.

- Psicoldgica: La que causa dafio emocional y
disminucion de la autoestima o perjudica y
perturba el pleno desarrollo personal o que
busca degradar o controlar sus acciones,
comportamientos, creencias y decisiones,
mediante amenaza, acoso, hostigamiento,
restriccion, humillacién, deshonra, descrédito,
manipulacién aislamiento. Incluye también la
culpabilizacion, vigilancia constante, exigencia
de obediencia sumision, coercion verbal,
persecucion, insulto, indiferencia, abandono,
celos excesivos, chantaje, ridiculizacion, explo-
tacion y limitacion del derecho de circulacion o
cualquier otro medio que cause perjuicio a su
salud psicoldgica y a la autodeterminacion.

- Sexual: Cualquier accion que implique la
vulneracion en todas sus formas, con o sin
acceso genital, del derecho de la mujer de
decidir voluntariamente acerca de su vida
sexual o reproductiva a través de amenazas,
coercion, uso de la fuerza o intimidacion,
incluyendo la violacion dentro del matrimonio
0 de otras relaciones vinculares.

- Econdmica y patrimonial: La que se dirige
a ocasionar un menoscabo en los recursos
econdmicos o patrimoniales de la mujer, a
través de: La perturbacion de la posesion,
tenencia o propiedad de sus bienes; la pérdida,
sustraccion, destruccion, retencion o distrac-
cion indebida de objetos, instrumentos de
trabajo, documentos personales, bienes,
valores y derechos patrimoniales; la limitacion
de los recursos econdmicos destinados a
satisfacer sus necesidades o privacion de los
medios indispensables para vivir una vida
digna; la limitacion o control de sus ingresos,
asi como la percepcion de un salario menor por
igual tarea, dentro de un mismo lugar de
trabajo.

- Simbalica: La que a través de patrones
estereotipados, mensajes, valores, iconos o
signos transmita y reproduzca dominacion,
desigualdad y discriminacion en las relaciones
sociales, naturalizando la subordinacion
de la mujer en la sociedad.

Este tipo de violencia se reproduce
especialmente a través
de los medios de
comunicacion.

Cabe aclarar que estos tipos
de violencias pueden
entrecruzarse y
superponerse entre si
simultdneamente.




Ademas existen distintas modalidades del
ejercicio de la violencia por razones de
género, que son -segun la Ley- las formas en
que se manifiestan los distintos tipos de
violencia contra las mujeres en los diferentes
ambitos.

- Violencia doméstica contra las mujeres:
aquella ejercida contra las mujeres por un
integrante del grupo familiar, independiente-
mente del espacio fisico donde ésta ocurra,
que dafie la dignidad, el bienestar, la integri-
dad fisica, psicoldgica, sexual, econémica o
patrimonial, la libertad, comprendiendo la
libertad reproductiva y el derecho al pleno
desarrollo de las mujeres. Se entiende por
grupo familiar el originado en el parentesco
sea por consanguinidad o por afinidad, el
matrimonio, las uniones de hechoy las parejas
0 noviazgos. Incluye las relaciones vigentes o
finalizadas, no siendo requisito la convivencia;

- Violencia institucional contra las mujeres:
aquella realizada por las/los funcionarias/os,
profesionales, personal y agentes pertenecien-
tes a cualquier drgano, ente o institucion
publica, que tenga como fin retardar, obstacu-
lizar o impedir que las mujeres tengan acceso a
|as politicas publicas y ejerzan los derechos
previstos en esta ley. Quedan comprendidas,
ademas, las que se ejercen en los partidos
politicos, sindicatos, organizaciones empresa-
riales, deportivas y de la sociedad civil;

- Violencia laboral contra las mujeres: aque-
|la que discrimina a las mujeres en los ambitos
de trabajo publicos o privados y que obstaculi-
za su acceso al empleo, contratacidn, ascenso,
estabilidad o permanencia en el mismo,
exigiendo requisitos sobre estado civil, mater-
nidad, edad, apariencia fisica o la realizacion
de test de embarazo. Constituye también
violencia contra las mujeres en el dmbito
laboral quebrantar el derecho de igual remu-
neracién por igual tarea o funcién. Asimismo,
incluye el hostigamiento psicolégico en forma
sistematica sobre una determinada trabajado-
ra con el fin de lograr su exclusion laboral;

- Violencia contra la libertad reproducti-
va: aquella que vulnere el derecho de las
mujeres a decidir libre y responsablemente el
nimero de embarazos o el intervalo entre los
nacimientos, de conformidad con la Ley
25.673 de Creacion del Programa Nacional de
Salud Sexual y Procreacion Responsable;

- Violencia obstétrica: aquella que ejerce el
personal de salud sobre el cuerpo y los proce-
sos reproductivos de las mujeres, expresada en
un trato deshumanizado, un abuso de medica-
lizacién y patologizacion de los procesos
naturales, de conformidad con la Ley 25.929.

- Violencia mediatica contra las mujeres:
aquella publicacion o difusion de mensajes e
imdgenes estereotipados a través de cualquier



medio masivo de comunicacion, que de
manera directa o indirecta promueva la explo-
tacion de mujeres o sus imagenes, injurie,
difame, discrimine, deshonre, humille o atente
contra la dignidad de las mujeres, como asi
también la utilizacion de mujeres, adolescen-
tes y nifias en mensajes e imagenes pornogra-
ficas, legitimando la desigualdad de trato o
construya patrones socioculturales reproducto-
res de la desigualdad o generadores de violen-
cia contra las mujeres. Esta modalidad nos
preocupa especificamente.

Reiteramos que estas violencias no sélo
pueden ejercerse contra las mujeres, sino
contra personas de la diversidad sexual,
géneros feminizados y LGBTIQ+.

En torno a eso, hay legislaciones y normativas
importantes para conocer, defender y hacer
cumplir, con respecto a las disidencias sexuales
y genéricas:

- LaLey de Identidad de Género es la Ley
Nacional N° 26.743, sancionada en Argentina
el 9 de mayo de 2012. Esta ley reconoce el
derecho de las personas a ser tratadas de
acuerdo con su identidad de género autoperci-
bida, CON O SIN CAMBIO REGISTRAL.

Qué establece la ley:

- Permite que las personas sean inscriptas en
sus documentos con el nombre y el género
vivenciado.

« Incluye en el Programa Médico Obligatorio
(PMO) los tratamientos médicos de adecuacion
ala expresion de género.

« Establece que no es necesario acreditar
intervencidn quirdrgica por reasignacion
genital total o parcial, ni terapias hormonales
u otro tratamiento psicoldgico o médico para
rectificar el registro del sexo.

- Toda persona tiene derecho a la educacion,
sin discriminacion alguna basada en su orien-
tacion sexual e identidad de género.

La identidad de género es la forma en que
cada persona se siente y expresa su género,
la cual puede o no corresponder con el sexo

asignado al nacer.




Existen diversos tipos de identidades de
género, que no se limitan al binario masculino
y femenino:

- Cisgénero: La identidad de género coincide
con el sexo asignado al nacer

- Transgénero: La identidad de género es
diferente al sexo asignado al nacer

- Transexual: La persona transgénero desea o
se somete a procedimientos hormonales o
quirdrgicos para que su cuerpo coincida con su
identidad de género

- No-binario: La identidad de género no
coincide con el género masculino o femenino,
0 se ubica en alguna categoria intermedia

- Género fluido: No se identifica de manera
permanente con un género

Cuando se habla de diversidad sexual se
hace referencia a las diferentes formas de
expresar el afecto, erotismo, deseo, las
prdcticas amorosas y sexuales entre las
personas.

De acuerdo a su orientacion sexual, que va
mas alla de su identidad de género, las perso-
nas pueden identificarse como:

- Las orientaciones sexuales son la atraccion
fisica, emocional y sexual que una persona
siente hacia otra. Existen diversos tipos de
orientaciones sexuales, entre ellas:

- Heterosexual: Atraccion a personas del sexo
opuesto

- Homosexual: Atraccion a personas del
mismo sexo

- Bisexual: Atraccion a personas de ambos sexos
- Pansexual: Atraccion a personas de cual-
quier sexo, independientemente de su identi-
dad de género

- Asexual: No atraccion sexual a ningun sexo
- Demisexual: Atraccion a personas con las
que se ha formado un vinculo emocional

« Polisexual: Atraccion a personas de mas de
un género

- Omnisexual: Atraccion a todos los géneros

No podemos defender lo que desconocemos,
y como comunicadoras/es, es imperioso que
hagamos cumplir la Ley y sepamos abordar
de manera responsable las cuestiones
relacionadas a las violencias por razones de
género, no solo en nuestras producciones
sino en nuestros espacios de trabajo y
organizacion.

Como FARCO, nos pronunciamos constante-
mente en contra de todo tipo de violencia, y a
favor del rol relevante que ha tomado el
movimiento de mujeres y la comunidad LGTBI-
Q+, sobre todo en los tltimos afios. Como la
red que abarca a medios comunitarios y
cooperativos de todo el pais, hemos participa-
do activamente de los Encuentros Nacionales y



Plurinacionales de mujeres y LGTBIQ+, diver-
sas iniciativas y actividades del movimiento
feminsita, marchas y movilizaciones como las
del 8 de marzo (Dia Internacional de las muje-
res trabajadoras), o el 3 de junio (Ni Una
Menos), entre otras, ademads de darle cobertu-
ra de forma institucional a los Encuentros de
Mujeres y Plurinacionales de Mujeres y Disi-
dencias.

La lucha por la erradicacion de la violencia
contra las mujeres y otras identidades es
una cuestion de Derechos Humanos y
cuenta con un marco normativo amplio que
abarca legislacion y tratados internaciones que
fueron ratificados por Argentina, asi como leyes
y convenios nacionales. Este marco normativo
es fundamental para el disefio de cualquier
protocolo contra la violencia de género, ya que
otorga el encuadre legal necesario.

;De quién hablara
nuestro protocolo?

Nuestro protocolo hablara de nosotras, orga-
nizaciones, en nuestro rol de gestoras, motiva-
doras, animadoras de un proyecto de comuni-
cacion popular, comunitaria y alternativa. Por
|o tanto, las definiciones politicas que se
encuentren y emerjan de la lectura compro-
metiday criteriosa del mismo deberd identifi-
carnos. El proceso identificatorio inexorable-
mente demandara espacios de trabajo, de

debate, encuentro y construccion de confian-
zas a la hora de elaborar borradores que debe-
rian ser leidos con atencion por todas/os/es
quiénes integran el medio, de forma tal de
realizar las preguntas pertinentes, los aportes
necesarios y la mirada social y politica que
debera contener una herramienta que nos
permita accionar de forma colectiva en el
momento necesario.

El protocolo deberia contener algunas defini-
ciones y acciones en relacion a estos aspectos
que enunciamos y que nos “indique” como
actuard la organizacion -Radio- antes estas
situaciones que presenten.

Recomendaciones (que nos lleven a reflexionar
actuaciones):

Debida diligencia: formacion e informacion
adecuada para abordar estas situaciones,
medidas de prevencion razonable, escucha
atenta, medida de accion y reparacion a fin de
proteger la dignidad y la integridad de las
personas que padecen violencia de género.

Respeto y confidencialidad: la persona que
efectlie una consulta o presente una denuncia,
serd tratada con respeto y confidencialidad,
debiendo ser escuchada en su exposicion y sin
intromision en aspectos que resulten irrele-
vantes para el conocimiento de los hechos. Se
debera resquardar la voluntad de la persona
en cuanto a las acciones que decida realizar,



asi como en la confidencialidad de los datos
que exprese querer mantener en reserva.

No revictimizacion: se evitard la reiteracion
innecesaria del relato de los hechos, como asi
también la exposicion pablica de la persona
que denuncia y/o de datos que permitan
identificarla o la exposicion de la persona
denunciante con la persona denunciada.

Transparencia: el procedimiento y sus resulta-
dos deben ser claramente explicados a las perso-
nas involucradas, asi como conveniadas colecti-
vamente siquiendo el protocolo elaborado.

Abordaje integral e interdisciplinario: la
intervencion en las situaciones consultadas o
denunciadas serd realizada desde una perspecti-
va interdisciplinaria, comprendiendo que las
situaciones de violencia y discriminacion requie-
ren un abordaje integral para una respuesta
eficaz. La persona denunciante deberd ser

asesorada en torno a sus posibilidades, en tanto
aquello que excede a la organizacion.

No punitivismo: Desde una perspectiva de
género y derechos humanos, no creemos en el
punitivismo como respuesta o solucion a
problema alguno. Estas situaciones deben
abordarse con respeto y recaudos, sin cancela-
ciones previas; ese es el fin de un protocolo
previamente elaborado. Recordemos que no
somos un tribunal de justicia, somos medios y
organizaciones.

Trato digno y humanizado: en el marco de
|a intervencién deberd considerarse el estado
emocional de la persona, el respeto a su intimi-
dad, sus tiempos y silencios. También se debera
habilitar la palabra y la escuchar atenta, e
informar de manera clara y sencilla con un
lenquaje acorde al contexto sociocultural, para
brindar confianza, sequridad y contencion.




2 = Cinco preguntas fundamentales para la

elaboracion de un protocolo

{Qué es un protocolo?

Un protocolo es una herramienta para la
actuacion frente a una situacion de violencia
por razones de género, especifica en un
ambito determinado. Define cdmo abordar las
situaciones, cudles son las medidas a tomar al
respecto, y acciones para prevenir este tipo de
violencias.

La adopcidn de protocolos sobre la violencia de
género es una medida preventiva que tiene
dos efectos concretos: genera un espacio de
contencion, abordaje y orientacion para las
mujeres y otras identidades afectadas; y envia
un mensaje claro a toda la organizacion de que
tales conductas no son toleradas.

;Por qué un protocolo?

El progresivo avance en el reconocimiento de
situaciones de violencia de género en los
distintos dmbitos de la sociedad requiere cada
vez mas la accion y el compromiso de nuestras
organizaciones.

Los medios comunitarios y cooperativos cum-
plen un rol social y cultural incuestionable, por

eso somos parte esencial de la lucha contra
todo tipo de violencia. El objetivo de un proto-
colo es brindar a las organizaciones y quienes
las conforman un procedimiento claro para la
prevencion, actuacion y adecuado abordaje de
|as personas en situacion de violencia.

iPara quién un protocolo?

La violencia de género esta presente en todos
los ambitos de la sociedad y los medios comu-
nitarios son también un sitio en donde esta
violencia se manifiesta. Por eso, estas reco-
mendaciones se orientan a todas las organiza-
ciones que quieran tomar medidas claras y
urgentes para el tratamiento de situaciones de
violencias por razones de género.

{Como se confecciona un protocolo?

Un protocolo es el resultado de un proceso
complejo y de construccion colectiva. No se
trata de compendiar pautas de accién en un
documento, sino de sensibilizarse con la
problematica de la violencia de género para
adecuar la herramienta de intervencién a la
organizacion. Es necesario, entonces, que
tenga un cardcter flexible, adaptado ala



realidad concreta de la organizacion, dentro
del marco legal vigente.

El protocolo es un documento que debera ser
sometido a su analisis y debate colectivo
permanente, entendiendo la multiplicidad de
miradas que, intervenientes en los espacios
sociales, politicos y culturales se ven modifica-
dos, alientan nuevos desafios y problematizan
nuevas situaciones que quiza, no teniamos
presentes.

Para construir una comunicacion plural,
diversa e inclusiva, la perspectiva de
géneroy DDHH es clave, como asi también
el respeto, la tolerancia y comprension de
unos/as a otros/as, sin discriminacion, y valo-
rando los aportes que cada uno/a realiza desde
su lugar de compromiso. En ese sentido, es
necesario comprender la necesidad constante
de actualizar, revisar y problematizar los
alcances de este Protocolo producto de las
nociones y nuevos aprendizajes que transita-
mos como sociedad y como colectivo.




3 = ;Qué debe incluir un profocolo?

- Definiciones y conceptos basicos

- Definicién de violencia de género y sus dife-
rentes tipos y modalidades segun la normativa
detallada anteriormente

- Conceptos de género, igualdad y discrimina-
cion, comunicacion con perspectiva de género
y DDHH, entre otros.

« Objetivos y alcance

- Establecer los objetivos del protocolo y su
alcance dentro de la organizacion

- [dentificar a quiénes se aplica el protocolo:
Aqui consideramos que es sumamente impor-
tante identificar, describir y detallar las dife-
rentes dreas que conforman la organizacion
-Es importante establecer -acorde a las defini-
ciones propias y la composicion establecida-
programas institucionales, proyectos que se
acercan al medio con una motivacion propia,
acordes a la agenda, pero que no forman parte
del nicleo de la emisora, equipos de trabajo
del medio de acuerdo a las areas definidas, en

definitiva, es menester identificar el mapa
organizacional de la Radio.

En todos los casos, mds alld de estas
definiciones, es importante que el Protocolo
sea conocido por todos/as/es quiénes se
acercan ala organizacién-Radio a hacer
alguna accion de comunicacion que salga al
aire y produzca proyectos colectivos.

- Procedimientos para la deteccion y
atencion de casos

- Busqueda de insumos en otros protocolos
oficiales

- |dentificacion de sefales de alerta y factores de
riesgo

- Procedimientos para la atencion inicial y
acompanamiento

- Puesta en comin de informacion sobre servi-
cios especializados (servicios de salud, acompa-
famiento, instituciones, etc.)




- Medidas de apoyo y proteccion

- Medidas de proteccion para las victimas (confi-
dencialidad, sequridad, acompafamiento,
escucha, etc.)

- Apoyo emocional y asesoramiento con respec-
to al acompafiamiento psicoldgico y/o judicial

- Procedimientos para la investigacion y
medidas de accion ante casos violencia
de género

- Medidas sancionatorias para las personas
denunciadas

- Medidas para prevenir la revictimizacion

- Campanias de prevencion dentro de la organi-
zacion

- Capacitacion y sensibilizacion

- Encuentros, talleres, espacios de debate sobre
violencia de género para la Organizacién-Radio
- Actividades de sensibilizacion y concienciacion
- Conversatorios y lugares sequros para la
expresion de comparieras y comparieros

- Se recomiendan encuentros de varones

- Monitoreo y evaluacion

- Mecanismos para monitorear y evaluar la
implementacién del protocolo

- Indicadores para medir el impacto y la efectivi-
dad del protocolo

- Actualizacion del protocolo

« Coordinacion con otras instituciones

- Articulacion con instituciones especializadas en
violencia de género (Ministerio de las Mujeres y
Diversidad, Secretaria de género de los munici-
pios, etc)

- Establecimiento de redes de apoyo y coopera-
con

- Confidencialidad y privacidad

- Medidas para garantizar la confidencialidad y
privacidad de las victimas

- Procedimientos para manejar la informacion
sensible

« Revision y actualizacion

- Mecanismos para revisar y actualizar el proto-
colo periddicamente

- Incorporacion de nuevas politicas, debates y
mejores practicas.

Este protocolo debe ser adaptado a las
necesidades y caracteristicas especificas de
cada Organizacion- Radio, siendo
fundamental involucrar a todas las partes
interesadas en su elaboracion e
implementacion.




4 - Ambitos de aplicacin

Los protocolos sobre violencia de género en
una Organizacion-Radio pueden aplicarse en
los siguientes ambitos:

« Gestion y administracion

- Convocatoria a reuniones y division de tareas
adminstrativas y operativas con con criterios
equitativos que contemplen a mujeres y
personas del colectivo LGBTIQ+

- Programacion y contenidos

- Seleccion y produccion de programas y
contenidos

- Tratamiento de temas relacionados con la
violencia de género

- Representacion y visibilidad de mujeres y
diversidades

« Comunicacion y difusion

- Uso del lenquaje y la imagen en la comunica-
cion

- Difusion de mensajes y campafias contra la
violencia de género

- Utilizacidn de redes sociales y plataformas
digitales

- Evaluacion y monitoreo

- Evaluacion y monitoreo de la implementa-
cion del protocolo

- Recopilacidn y andlisis de datos y estadisticas
- Ajustes y mejoras al protocolo sequn sea
necesario.




- Participacion y compromiso

- Participacion activa en la implementacion
del protocolo

- Promover un equipo de trabajo que esté
activo en la observacion de suimplementa-
cion, actualizacion y uso.

-Alentar y fomentar en todos los mensajes una
cultura de respeto e igualdad de género.

- Colaboracion con instituciones

- Coordinacion con instituciones gubernamen-
tales y no gubernamentales especializadas en
violencia de género

- Participacion en redes y alianzas contra la
violencia de género.

- Produccion de contenidos que promueven la
igualdad y la erradicacion de las violencias

- Visibilidad a acciones politicas colectivas que
promuevan estas practicas

- Transversalidad

- Incorporacidn de la perspectiva de género en
todas las areas y programas de la radio -
Fomento de una cultura de igualdad y respeto
en toda la organizacion

- Monitoreo y evaluacion continua de la imple-
mentacion del protocolo.

Es fundamental que la
Organizacion- Radio adapte
este protocolo a sus necesidades y
caracteristicas especificas, y que involucre a
todas las partes interesadas en su
elaboracién e implementacion.
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5 © Sujetos Destinatarios

Los sujetos destinatarios de los protocolos de
violencia de género pueden variar dependiendo
del contexto y la misién de la Organizacion-Ra-
dio, pero fundamentalmente son protocolos
que nos faciliten y posibiliten la convivencia
hacia el interior de la organizacion sin violen-
cias. Sin embargo, a continuacion, se presentan
algunos grupos de personas que pueden estar
incluidos en el marco de intervencion:

« Integrantes de la Organizacion- Radio
- Personas cercanas que hacen
programas y producen contenidos
« Columnistas
« Hombres que ejercen violencia de género
y forman parte de la Organizacién- Radio
« Hombres que desean cambiar sus
comportamientos y actitudes machistas
y forman parte de la organizacién-Radio
« Personas LGBTIQ+
« Personas que experimentan violencia
de género debido a su orientacion sexual o
identidad de género

Es fundamental que la organizacion
considere las necesidades y caracteristicas
especificas de cada grupo y adapte su
intervencién en consecuencia.




6 - Situaciones

Las situaciones son las conductas y acciones
alcanzadas por el protocolo, definirlas clara-
mente es fundamental a la hora de disefarlo.
Para esto es necesario tener en claro los dife-
rentes tipos de violencia y discriminacion que
existen y prestar atencion no sélo a sus formas
mas visibles, sino también a aquellas que
pasan mas inadvertidas o estan mas naturali-
zadas.

Como ya dijimos, para definir las situaciones
hay que tener en cuenta todas las formas
posibles de violencia contra la mujer, que
establece la Ley 26485. A eso, debemos agre-
gar lo establecido por el Convenio nimero 190
y por la Recomendacion nimero 206 sobre la
eliminacién de la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo, de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo:

“Violencia y acoso en el mundo del trabajo
designa un conjunto de comportamientos y
prdcticas inaceptables, o de amenazas de
tales comportamientos y prdcticas, ya sea
que se manifiesten una sola vez o de
manera repetida, que tengan por objeto,
que causen o sean susceptibles de causar,
un dano fisico, psicoldgico, sexual o
econdmico, e incluye la violencia y el acoso
por razén de género”,

Es importante pensar cdmo estas violencias
pueden darse o expresarse en nuestros ambi-
tos, para asi determinar las conductas alcanza-
das por el protocolo. Conviene siempre redac-
tar del modo mas abarcativo posible esta
seccion. Asi, sugerimos que incluya todas las
conductas que sean calificadas como actos de
discriminacion, hostigamiento o de violencia
por razones de género, orientacion sexual,
clase, etnia, nacionalidad o religion, desglo-
sando cada punto e incluyendo los medios de
llevar a cabo estas conductas (ya sea por accion
0 por omision). Asimismo, es de suma impor-
tancia considerar no sélo las conductas alcan-
zadas por la legislacion penal, sino también
todas aquellas que, aun sin estar tipificadas
como delitos, constituyen un avasallamiento a
laintegridad y a los derechos de las personas.




/ = Objetivos

Definir los objetivos generales del protocolo es
esencial para tener en claro y explicitar qué es
lo que se busca con su disefio y aplicacion. En la
redaccion de los objetivos se deben considerar
los principios y bases de la organizacion, ya que
deben guardar coherencia y relacin con estos.

A continuacién, algunos ejemplos de objetivos
que pueden ser utilizados en el disefio de un
protocolo de intervencion en situaciones de
violencia de género:

- Garantizar un ambiente libre de discrimina-
cion y violencia en la organizacion/el medio.

- Adoptar medidas de prevencion como principal
método para combatir este tipo de acciones.

- Promover acciones de sensibilizacion, difu-
sion y capacitacion sobre la problematica.

- Generar contencion y confianza para que las
personas afectadas puedan denunciar su
situacion a fin de hacerla cesar de inmediato.

- Poner a disposicion de las personas afectadas la
orientacion y asistencia que puedan requerir,

« Llevar registro de las situaciones que se
puedan presentar a fin de adoptar a futuro
nuevas medidas de prevencion y perfeccionar
|as existentes.

Estos objetivos generales pueden ir acompa-
fiados de objetivos especificos, aclarando
propdsitos particulares de la organizacion para
con su protocolo.

Ademas, pueden incluir no sélo la violencia
ejercida entre compafierxs de la organizacion
sino también abordar cuestiones de lenguaje y
contenidos que salen al aire, la construccion de
agenda, etc.




8 - Eiemplos de otros protocolos

click para acceder a cada uno

Radio Estacion Sur ATE

Protocolo
Centro de Cultura & Comunicacién - Radio Estacién Sur
Agosto 2020 - 15 afios
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la construccién de las relaciones sociales con igualdad de derechos y oportunidades, sin

violentias.

e e e e e e | SEXUAL
Ia pluralidad de evitando la cosificacion de las mujeres,
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e " reen

en nuestro | uso de miltiples
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de este Protocolo producto de las nociones y nuevos spremiuza]zs que transitamos como
soriedad y como colectivo,

1.2 Objetivos generales

CONADU

o
conadu

Protocalo de fin y accidn ante sivaciones de discriminacid
acoso y violencia por razones de género contra mujeres y personas LGBT+ por parte
de integrantes de la Federacion Nacional de Docentes Universitarios (CONADU)

1- Introduccidn.

En noviembre de 2017, nuestra Central Sindical, la CTA-T, asumi6 el *Compromiso
sindical para la erradicacion de la violencia de género. Lineamientos generales y
herramientas para abordar la violencia de género y la participacion de las mujeres en
condiciones de igualdad desde las organizaciones sindicales. Propuestas legislativas®,
comprometiéndose, entre ofras cosas, @ claborar wn protocole de actuacidn que defina
‘mecanismos y acciones a seguir cuando la violendia la ejerce un micmbro de la Central.

Los dltimos aiios han estado signados por profundas transformaciones, tanto de las
milifancias del campo popular como de los modos de percibirlas y socidlizarlas. En
particular, las luchas y debates de los feminismos, en las instituciones y en las calles, han
desafiado ¢l paradigma del poder patriarcal. Es asi como las practicas y los modos de
relaci6n se escrutan a partit de tna perspectiva que hace visibles y desnaturaliza las
violencias, y que obliga también a las organizaciones sindicales a revisar criticamente y
comprometerse a transtormar los vinculos entre sus integrantes. Entendemos la decisidn de
adoptar mecanismos claros de abordaje de las situaciones de violencia, acose y
discriminacin por razones de género contra las mujeres y personas LGBT+ como parte
fundamental de mmestro compromiso con la defensa y promocién de los derechas humanas,
¥ de nuestrahuca por I igldad y Iajustca socil. No adscrbimosal puniivismo o1 a

i6n de las prcticas cuesti ‘como tinica respuesta a esta problematica, por
50 esta imiciativa fiene como componentes centrales la prevencidn, semsibilizacion,
formacidn y promocidn de cambios de conducta y relacién. Se trate de un proceso de
transformaciones que levard fiempo y requerird revisiones permancates. Pero también
entendemos que debemos acardar mecanismos concretos de abardaje, una vez que el acoso,
la discriminacién y la violencia estén instalados y demandan de las organizaciones
sindicales orientaciones claras para actuar y capacidad de tomar decisiones que pueden ser



https://ate.org.ar/wp-content/uploads/2023/04/Protocolo-Violencias-ATE_P.pdf
https://conadu.org.ar/wp-content/uploads/Protocolo-interno-CONADU.pdf 
https://drive.google.com/file/d/18EVkiGHuFuwtcJIVrkLT3tc4y5uo01oe/view?usp=sharing 
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https://www.calameo.com/defensoriacaba/read/002682399c7336b0fa4c7?page=1
https://www.gba.gob.ar/static/economia/docs/Informe_Protocolo.pdf 

Guia para la construccion
de protocolos contra las
violencias por razones de

género en las radios
comunitarias

FARCO, 2025

Investigacion y redaccion:

Corina Duarte y Sofia Peroni

Edicion y correccion: Eva Fontdevila
Disefio: Pablo Carballo

Proyecto apoyado por el
Fondo de Acciones Urgentes para
América Latina FAU-ALC

www.farco.org.ar
Facebook: farcoargentina
Instagram: farcoargentina
X: farcoargentina

YT: farcoargentina

Piedras 575 PB C.A.B.A.
(C1070AAK)
comunicaciones@farco.org.ar

Foro Argentino de Radios Comunitarias



